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Quem Somos

O Instituto Sumauma e uma
organizagao da sociedade civil sem fins
lucrativos.

Atuamos como um centro de formacgao,
documentacao e pesquisa.

Na execugao dos projetos e na
contratacao de profissionais
prestadores de servigos temos como
publico prioritario pessoas negras,
indigenas e/ou periféricas.

@ sumauma.org

@sumauma org

@sumauma-org.bsky.social

(@sumaumaorg

(@sumaumaorg

@sumauma



https://www.sumauma.org/quem-somos/principios-organizacionais/
https://www.sumauma.org/
https://www.instagram.com/sumauma_org/
https://www.linkedin.com/company/sumaumaorg
https://www.facebook.com/sumaumaorg
https://www.youtube.com/@sumauma
https://bsky.app/profile/sumauma-org.bsky.social

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O Instituto Sumauma atua de
maneira interdisciplinar e
intersetorial alinhado aos
seqguintes ODS:
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https://www.sumauma.org/quem-somos/principios-organizacionais/

NOSSA HISTORIA NA LINHA DO TEMPO

Pandemia
Reformulagao e
ampliagao geral do
curso preparatorio
que passa a fazer

Primeira

S o parte do
edicao do curso preparatorio Instituto Sumaoma
Mestres Pretes com
20° +de 226
Q o A R
@ inscrigoes

— D

Primeira roda de
conversa sobre o
processo seletivo de
pos-graduacgao
da UFABC

2020 = 2021

Segunda
edicdo do curso preparatorio

Mestres Pretes com

+de 565

inscrigoes




Recebemos assessoria
financeira com uma
profissional especializada
em organizagdes do terceiro

Iniciamos o processo de
regulamentagdao como

associacao, constitui¢ao
do conselho, assembleia

Langamos o instituto setor de fundagdo e registros,

com identidade visual uma parceria com o Executamos a terceira
estabelecida, conteudo Instituto DiverCidades  €di¢do do Curso

de comunicagao Preparatorio para
cientifica, site, blog e Selegdes de

midias sociais ativas Pés-graduagao

Fomos contemplados pelo

edital Elas Periféricas da

Fundagao Tide Setubal para

fortalecimento institucional Fomos contemplados no chamamento publico

“O papel da ciéncia no Brasil de amanha” do
Instituto Serrapilheira, do qual realizamos o
projeto Série 20 anos depois’: um podcast sobre os
10 anos da lei de cotas no ensino superior publico

Elaboramos a estratégia e
execucao de relagoes
com a imprensa para o
langcamento do livro

Racismo Algoritmico:
Inteligéncia Artificial e Fizemos a dire¢do técnica e analise da

Discriminacdo nas Redes ~ Pesquisa *Quem somos: mapa de
Digitais, do pesquisador ~ talentos negros na tecnologia”,
Tarcizio Silva encomendada pela AfrOya Tech Hub

Colaboramos no relatorio de tendéncias
bibliograficas dos trabalhos enviados ao
edital Ancestralidades (Itau Cultural),
uma parceria com a Desvelar.

*
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® Subsidios para elaboragao do Plano
Nacional de Comunicacao Antirracista

® |nteligéncia Artificial e Discriminagao
Racial no Brasil: questdes principais e
recomendacoes

® \ Edicao do Curso Preparatoério para
Selecbes de Pds-graduacgao
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Afrolnnbval Tech. Colémbia




Pessoas A

Tais Oliveira (ela/dela) e fundadora e Diretora Executiva do Instituto Sumauma.
Relagbes-publicas (FAPCOM), Mestra e doutoranda em Ciéncias Humanas e Sociais pela
Universidade Federal do ABC (UFABCQ).

Pesquisa ciéncia, tecnologia e sociedade com intersec¢des de raca e género. Atua ha 15 anos no
campo das relagdes publicas em planejamento estratégico, comunicagao digital, comunicagao
de causas, métricas e monitoramento.

. (@ Servigos: somos especialistas técnicos e contamos com uma rede de pesquisadores e
L) - profissionais autoridades em diversos temas. Uma equipe é convidada a colaborar a partir da
= . i ! necessidade e objetivo de cada demanda.
(A
L I 2 Projetos: contribuimos com a inser¢ao e o desenvolvimento académico de pessoas negras,

N o ()8 indigenas e/ou periféricas, portanto este grupo € nossa prioridade.



https://www.linkedin.com/in/taisso/
https://www.sumauma.org/instituto-sumauma-porque-somos-o-que-somos/institucional/2022/
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Entregaveis de Projetos

# Blog Quem Somos Areas Projetos

Clique nas Imagens

Category Archives: Divulgacao Cientifica
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Discriminagdo Racial e Inteligéncia

10 A110S depois artifcial no Sul Global

N
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g} % Discriminag&o Racial e Curriculo Lattes: um portfélio Reflex@o sobre Satide Mental no
@ / Inteligéncia Artificial no Sul online para divulgacdo de contexto académico

> \ Global experiéncias profissionais e Por Daisy Verneque A populagéo negra

(O> / Entre os dias 14 e 16 de Novembro na académicas gg z:;’:nSDUﬁ;:Gl;n"’aeax“j;‘;”ec'[a p]e"‘ewa

cidade do Rio de Janeiro acontece a

Cipula Social do G201 [...] Por Nadja Nayra Ribeiro 1. O que é o

Curriculo Lattes? Lancado em 1999 pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico [...]

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

E DISCRIMINACAO
RACIAL NO BRASIL:

ightsCon
C ~ o DANIELLE COSTA
Manas Digitais / UFPA

Lentes Feministas

a - FERNANDA RODRIGUES
© Antirraci S QP
para Regulacao de

questdes principais
e recomendacdes
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H 2 LIVIA SANT'ANNA DE VAZ
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Subsidios para elaboragdo
do Plano Nacional de

sobr regulacdo de e
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inreliencia arificial AMTIRRACISTA

THIANE NEVES BARROS
Universidade Federal da
Bahia

TAIS OLIVEIRA  TARCIZIO SILVA
InStituto Sumauma  Mozilla Foundation

Mediadora Relatoria RIGHTSCON.ORG

ITTS &



https://www.sumauma.org/blog/category/serie-10-anos-depois/
https://www.sumauma.org/blog/lentes-feministas-e-antirracistas-para-regular-a-inteligencia-artificial-no-brasil/
https://www.sumauma.org/blog/subsidios-para-elaboracao-do-plano-nacional-de-comunicacao-antirracista/
https://irisbh.com.br/publicacoes/inteligencia-artificial-e-discriminacao-racial-no-brasil/
https://irisbh.com.br/publicacoes/inteligencia-artificial-e-discriminacao-racial-no-brasil/
https://www.sumauma.org/blog/category/divulgacao-cientifica/
https://www.instagram.com/p/C6EX550RRSw/?img_index=1
https://www.sumauma.org/blog/instituto-sumauma-tem-proposta-de-painel-aprovada-no-rightscon-costa-rica/

Financiadores de Projetos

.o‘°0. O Instituto Sumauma foi contemplado no 4° edital Elas
Fundacao ® ‘ o Periféricas (2022) que visa promover o fortalecimento de
Tide .0.,.’ organizagoes lideradas por mulheres negras.
Setubal

O Instituto Sumauma foi contemplado na chamada publica
"O papel da ciéncia no Brasil de amanha” (2022) com o

serra p|| heira projeto “Série 20 anos depois" — um podcast sobre 0s 10
anos da lei de cotas em institui¢cdes de ensino.

N\

O Instituto Sumauma foi contemplado no edital “Ciclo

n Q n e t Formativo em Cuidados Digitais” (2024) com o projeto
"Cuidados Digitais e Bem-estar na Internet para

Comunidades Tradicionais de Povos de Terreiro”.



Servigos

A area tem como objetivo prestar servi¢os para organizagoes dos
diversos setores, segmentos e portes.

Prestamos servigos relacionados ao campo do conhecimento como:

% Pesquisas e
«* Curadoria de conhecimento "0

% Revisdo sistematica [ Estado da arte
% Cursos, oficinas e palestras

% Consultorias e Assessorias

% Projetos in Company

% Relatorios

% Preparacao de texto

% Organizacao de eventos

% Relagoes com a Imprensa



Clientes e Parceiros
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ntregaveis de Servi¢os
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Rede de Referéncias - GERAL

Na visualizacdo geral, o né de destaque é Lélia
Gonzalez que se localiza nas proximidades das
intelectuais negras e/ou feministas, como Sueli
Carneiro que tamhém & uma das principais referéncias
evidenciadas entre os trabalhos.

Ha uma expressiva lista de referéncias nao
brasileiras, como Patricia Hill Collins, Achille Mbembe,
bell hooks, Grada Kilomba, Stuart Hall, Amadou
Hampaté Ba e Oyéronke Oyéwumi.

As principais referéncias apresentam uma caracteristica
interdisciplinar, sobretudo no campo das ciéncias
humanas e sociais e ciéncias sociais aplicadas. Ha
filosofos, educadores, psiquiatra, economistas,
linguistas, antropologos, comunicadores, operadores de
direito, sendo que alguns figuram nos trés eixos.

— —

NOVOS CAMINHOS PARA A MUDANCA
PRECISAM PAGSAR PELAS FAVELAS

GRIOTS E TECNOLOGIAS DIGITAIS

RELATORIO DE PESQUISA SEDA BOOM
organizagdo: THIANE NEVES BARROS E TARCIZIO SILVA

Sumdrio

PERSPECTIVAS E MEMORIAS DO

Racismo digital: como as maquinas
reproduzem comportamentos humanos

Estad3o Expresso Estado de Minas Brasil de Fato Uol Tilt



https://speakerdeck.com/sumauma/quem-somos-mapa-de-talentos-negros-em-tecnologia-afroya-tech-hub
https://speakerdeck.com/sumauma/quem-somos-mapa-de-talentos-negros-em-tecnologia-afroya-tech-hub
https://www.instagram.com/p/CvxNvOxR9TK/?img_index=1
https://idg.org.br/sites/default/files/documentos/Relat%C3%B3rio%20Anual%202022.pdf
https://idg.org.br/sites/default/files/documentos/Relat%C3%B3rio%20Anual%202022.pdf
https://speakerdeck.com/sumauma/lancamento-do-livro-racismo-algoritmico-inteligencia-artificial-e-discriminacao-nas-redes-digitais

Reconhecimentos

CARTILHA AQUALTUNE PARA
ANTIRRACISMO NA ORGANIZACAD DE EVENTOS

ANTlRRACISMO

“ORGANIZACAO

25 E\/ENTOS

AQUALTUNEL®

Instituto Sumauma compde a cartilha
AKOBEN como Iniciativa Inspiradora

l mnm
Profissional
R P (ly

Certificado de Honra ao Mérito

O Conselho Regional de Profissionais de Rela¢gdes Publicas 2° Regidao SP/PR, confere o
presente certificado a Tais Silva Oliveira, em reconhecimento a sua importante atuacao
para a comunicacao e a profissao de Relagdes Publicas, vencedora em primeiro lugar na

votacao publica da categoria Terceiro Setor do Prémio Profissional RP do Ano 2023.

Parana, 01 de dezembro de 2023.

ALUISIO SILVA JUNIOR
Presidente
CONRERP2 SP/PR

Reg. n

Tais Oliveira, Diretora Executiva do Instituto Sumauma, recebeu
o prémio de Profissional Rela¢des Publicas do Ano na categoria
Terceiro Setor pelo Conselho Regional de Profissionais de
Relagbes Publicas, em 2023.



https://aqualtunelab.com.br/wp-content/uploads/2022/12/Cartilha-1-AOE-Versao-1-5-1.pdf
https://aqualtunelab.com.br/wp-content/uploads/2022/12/Cartilha-1-AOE-Versao-1-5-1.pdf
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7140462419306360832/

Na Midia
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Organizacdes alertam sobre uso de ChatGPT pelo governo Tarcisio nas escolas de SP_| Midia Ninja

Organizacdes alertam sobre uso de ChatGPT nas escolas de SP | Educa Brasil

12 mulheres compartilham suas jornadas rumo a lideranca na industria de data centers | Data Center Dynamics

A Inteligéncia Artificial vai roubar os empregos das mulheres? | Revista Gama

Como esta o cenario de divulgacdo cientifica no mundo pds-Covid? | Agéncia Escola UFPR

“A SBPC é a marca de que o Brasil acredita e produz ciéncia da mais alta gualidade”, diz ministra do MCTI | UFPR

Intelectual americana Patricia Hill Collins visita terreiro de Candomblé em evento na zona leste de Sdo Paulo | Mundo Negro
4 indicacdes gue debatem o uso de cotas em universidades | Guia do Estudante

Do racismo nos algoritmos ao desemprego: os desafios da mulher negra em tecnologia | Terra

Mulheres e Meninas nas Tech | Canal Preto

Série de podcasts "10 anos depois" leva ao publico debates sobre os avancas da Lei de Cotas no Brasil | Jornal do Rap

“10 anos depois”: podcast leva ao publico analise sobre os avancos da Lei de Cotas no Brasil | Noticia Preta

“10 anos depois”: podcast leva ao publico analise sobre os avancos da Lei de Cotas no Brasil | Blog do Negro Nicolau

“10 anos depois”: podcast analisa Lei de Cotas no Brasil | Observatério do Terceiro Setor %
Série de Podcasts ““10 anos depois” leva ao publico debates e andlises sobre os avancos da Lei de Cotas no Brasil | TNM AN
8 em cada 10 mulheres negras consideram seus cabelos como uma ferramenta fundamental de expressao, revela estudo |
Noticia Preta

Pesquisa: 8 em cada 10 mulheres negras consideram o cabelo uma ferramenta de expressdao | Alma Preta Jornalismo
Estudo revela que 95% das mulheres negras estdo insatisfeitas com produtos para cabelos naturais | Mundo Negro

8 em cada 10 mulheres negras consideram seus cabelos como uma ferramenta fundamental de expressao, revela estudo |
Pretesséncias

70% das mulheres negras brasileiras se sentem pressionadas a alisar o cabelo, aponta pesquisa | Estadao

Pressdo social para alisar o cabelo afeta 70% das crespas e cacheadas brasileiras | Marie Claire

Seda Boom lanca campanha sobre as infinitas possibilidades dos cabelos crespos e cacheados | Marcas pelo Mundo

As mulheres negras e a pressao social para alisar os cabelos | TVE Noticias

Como é que é? | Por gue os cabelos sdo tdo importantes para as mulheres negras? | Folha de S3o Paulo



https://midianinja.org/organizacoes-alertam-sobre-uso-de-chatgpt-pelo-governo-tarcisio-nas-escolas-de-sp/
https://educabrasil.com.br/organizacoes-alertam-sobre-uso-de-chatgpt-nas-escolas-de-sp/
https://www.datacenterdynamics.com/br/an%C3%A1lises/12-mulheres-compartilham-suas-jornadas-rumo-a-lideranca-na-industria-de-data-centers/
https://gamarevista.uol.com.br/semana/por-que-as-mulheres-trabalham-tanto/a-inteligencia-artificial-vai-roubar-os-empregos-das-mulheres/
https://agenciaescola.ufpr.br/como-esta-o-cenario-de-divulgacao-cientifica-no-mundo-pos-covid/
https://ufpr.br/a-sbpc-e-a-marca-de-que-o-brasil-acredita-e-produz-ciencia-da-mais-alta-qualidade-diz-ministra-do-mcti/
https://mundonegro.inf.br/intelectual-americana-patricia-hill-collins-visita-terreiro-de-candomble-em-evento-na-zona-leste-de-sao-paulo/
https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/4-indicacoes-que-debatem-o-uso-de-cotas-em-universidades#google_vignette
https://www.terra.com.br/byte/do-racismo-nos-algoritmos-ao-desemprego-os-desafios-da-mulher-negra-em-tecnologia,ee9e45bee07477fb14c4a92c610fbb1agr4kr963.html
https://www.youtube.com/watch?v=zfI8A9ZDrNI&ab_channel=CanalPreto
https://www.jornaldorap.com.br/noticias/serie-de-podcasts-10-anos-depois-leva-ao-publico-debates-sobre-os-avancos-da-lei-de-cotas-no-brasil/
https://noticiapreta.com.br/lei-cotas-podcast/
https://www.blognegronicolau.com.br/2022/12/10-anos-depois-podcast-leva-ao-publico.html
https://observatorio3setor.org.br/noticias/10-anos-depois-podcast-analisa-lei-de-cotas-no-brasil/
https://todosnegrosdomundo.com.br/serie-de-podcasts-10-anos-depois-leva-ao-publico-debates-e-analises-sobre-os-avancos-da-lei-de-cotas-no-brasil/
https://noticiapreta.com.br/cabelos-como-uma-ferramenta-fundamental-de-expressao/
https://noticiapreta.com.br/cabelos-como-uma-ferramenta-fundamental-de-expressao/
https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/pesquisa-8-em-cada-10-mulheres-negras-consideram-cabelos-uma-ferramenta-de-expressao/
https://mundonegro.inf.br/estudo-revela-que-95-das-mulheres-negras-estao-insatisfeitas-com-produtos-para-cabelos-naturais/
https://www.pretessencias.com.br/saude-e-beleza/8-em-cada-10-mulheres-negras-consideram-seus-cabelos-como-uma-ferramenta-fundamental-de-expressao-revela-estudo/
https://www.pretessencias.com.br/saude-e-beleza/8-em-cada-10-mulheres-negras-consideram-seus-cabelos-como-uma-ferramenta-fundamental-de-expressao-revela-estudo/
https://www.estadao.com.br/brasil/70-das-mulheres-negras-brasileiras-se-sentem-pressionadas-a-alisar-o-cabelo-aponta-pesquisa/
https://revistamarieclaire.globo.com/beleza/noticia/2024/05/pressao-social-para-alisar-o-cabelo-afeta-70percent-das-crespas-e-cacheadas-brasileiras.ghtml
https://marcaspelomundo.com.br/anunciantes/seda-boom-lanca-campanha-sobre-as-infinitas-possibilidades-dos-cabelos-crespos-e-cacheados/
https://www.youtube.com/watch?v=wm3wpEFC3hY&ab_channel=TVEBahia
https://www.youtube.com/live/6gUo2d5hs3M
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"A educacao nao deve simplesmente ensinar o trabalho,
deve ensinar sobre a vida’ - (W.E.B Du Bois, 1888)




Obrigada

sumauma.org
INstituto contato@sumauma.org
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http://www.sumauma.org/

